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1. Загальнi полоя(ення

1.1. Управлiння соцiального захисту населення,Щобропiльськоi MicbKoi

ради (далi - управлiння) е виконавчим оргаЕом .Щобропiльськоi MicbKoi ради;

утворюеться, реорганiзуеться та лiквiдусться .Щобропiльською мiською радою.
Повна назва установи: УПРАВЛIНtШ СОLЦАЛЬНОГО ЗАХИСТУ

нАсЕлЕннrI доБрошльськоi MICbKoi рАдI.
Скорочена н€вва управлiння: УСЗН ,Щобропiльськоi MicbKoi ради.
1.2. Органiзацiйно-правова форма; орган мiсцевого самоврядування.

Управлiння мае комунальну форму власностi.
1 .3. Юридична адреса управлiння: 85000, .Щонецька область, MicTo

.Щобропiлля, проспект ТIIевченка, будинок 15.

1.4. Управлiння утворене та зареестроване в порядку, визначеному

дiючим закоЕодавством, що регулюе дiяльнiсть неприбуткових органiзацiй.
1.5. Управлiння пiдзвiтне i пiдконтрольне ,Щобропiльськiй мiськiй радi

та,Щепартаменту соцiапьного захисту населення ,Щонецькоi обласноi державноi
адмiнiстрацii. Управлiння пiдпорядковане викоЕавчому KoMiTeTy MicbKoi ради,

.Щобропiльському MicbKoMy головi.
1.6. Управлiння в своiй дiяльностi керуеться Конституцiею i Законами

Украiни, нормативними актами Президента Украiни та Кабiнету MiHicTpiB

УкраiЪи, наказами MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни,

розпорядженнями голови ,Щонецькоi обласноi державноТ адмiнiстрацii, наказами

директора,Щепартаменту соцiального захисту населення .Щонецькоi обласноi

державноi адмiнiстрацii, рiшеннями ,ЩобропiльськоТ MicbKoi ради та ii'

виконавчого KoMiTeTy, розпорядженнями мiського голови, а також положенням

про управлiння.

2. OcHoBHi завдання управлiння

Основним завданням управлiння е забезпечення реалiзацii державноi
соцiа;rьноi полiтики на територii .Щобропiльськоi територiмьноi громади у
сферi соцiального захисту населення, що включае:

2.1. Визначення прiоритетiв соцiального розвитку, здiйснення аналiзу

рiвня заробiтноi плати та пiдготовку пропозицiй до проектiв державних

цiльових, галузевих та регiональних програм, реалiзацiю заходiв у сферi

соцiального захисту населення.

2.2. Забезпечення реатliзацii державноi полiтики у сферi соцiально-
трудових вiдносин, оплати i належних умов працi; органiзацiя ефективного

спiвробiтництва органiв мiсцевого самоврядуваIIтlя з профспiлками та ix
об' сднаннями, органiзацiями роботодавцiв та ix об' еднаннями.



2.З. Забезпечення реалiзацii державноi полiтики з питань соцiального

захисту населення вiдповiдно до чинного законодавства Украlни,

2.4, Прийом заяв з необхiдними документами, призначення та виплата

соцiальних допомог, адресноi грошовоi допомоги., компенсацiй, пiльг та iнших
соцiальних виплат, встановлених чинним законодавством Украiни, надання

субсидiй для вiдшкодування витрат на оплату житлово - комунальних послуг,

придбання скрапленого газу, твердого та рiдкого пiчного побутового палива та

пiльг з житлово-комунальних послуг i послуг зв'язку.

2.5. Органiзацiю виконання комплексних програм та заходiв щодо
полiпшення становища соцiально вразливих верств населення, сiмей та

громадян, якi перебувають у складних життевих обставинах, та всебiчне

сприяннlI в отриманнi ними соцiальних виплат та послуг за мiсцем проживання,

перебування. Забезпечуе реалiзацiю та виконання регiональних та мiських
соцiальних програм.

2,6, Сприяння створенню умов для безперешкодного доступу осiб з

iнвалiднiстrо до об'сктiв соцiальноi iнфраструктури, направлення осiб з

iнвапiднiстю та дiтей з iнвалiднiстю до реабiлiтацiйних установ та навчальних

закладiв системи соцiального захисту населення.

2.'7. Забезпечення виплати передбачених законодавством компенсацiй

та допомоги громадянам, якi постраждали внаслiдок Чорнобильськоi
катастрофи в рамках затверджених асигнувань на виконаЕня бюджетних

програм,
2.8.

бюджетного законодавства.
2.9. Забезпечення сприяння органам мiсцевого самоврядування

вирiшеннi питань соцiально - економiчного розвитку

оврядування у
.Щобропiльськоi

ЗдiйсI-rlое функцii розпорядника бюдrкетних коштiв вiдповiдно до

територIальноl громади.

2.10. Здiйснення нагляду за додержанням вимог законодавства пiд час

призначення (перерахунку) та виплати пенсiй органами Пенсiйного фонду
УкраiЪи, проведення iнформацiйно-роз'яснюваltьноi роботи.

2.11. Здiйснюе процедури закупiвель ToBapiB, робiт i послуг вiдповiдно

до Закону Украiни <Про публiчнi закупiвлi> та iнших нормативно-правових

aKTlB.

2.12. Здiйснюе оргаrriзацiю роботи пrобiльного соцiального офiсу та веле

прийом громадян за мiсцем фактичного проживання та у населених пунктах

!обропiльськоr територiальноi громади з метою забезпечення в межах cBoix

повноважень реалiзацii державноi полiтики соцiмьного захисту населення.



4

3. Функцiiуправлiння

Управлiння вiдповiдно до визЕачених повноважеЕь виконус TaKi функцii:
З.1. Органiзовуе виконання Конституцii i законiв Украiни, нормативних

aKTiB Президента УкраiЪи, Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи, наказiв MiHicTepcTBa

соцiаlrьноi полiтики, наказiв,Щепартаменту соцiального захисту населення

,Щонецькоi обласноi державноi адмiнiстрацii та здiйснюе контроль за ix
реалiзацiею.

3.2. Бере участь у пiдготовцi пропозицiй до проекту програми

соцiально-економiчного розвитку,Щобропiльськоi територiальноi громади.

З.З. Вносить пропозицii щодо проекту мiського бюджету по
вiдповiдних галузях.

3.4. Забезпечуе ефективне i цiльове використання бюджетних коштiв,
видiлених управлiнню.

3.5. Розробляе проекти рiшень MicbKoi ради, виконавчого KoMiTeTy,

розпоряджень мiського голови з питань соцiального захисту населеЕня.

З.6. Бере участь у розробленнi проектiв рiшень MicbKoi ради,
виконавчого KoMiTeTy, розпоряджень мiського голови, головними розробниками
яких с iншi cTpyKTypHi пiдроздiли.

З.7. Бере участь у пiдготовцi iнформацii для звiту мiського голови для
його розгляду на cecii.

З.8. Готуе самостiйно або разом з

iнформацiйнi та аналiтичнi матерiали
компетенцii, для подання MicbKoMy головi.

З .9. Забезпечуе в межах повноважень здiйснення заходiв щодо
запобiгання i протидii корупцii.

3.10. Готуе проекти (бере участь у пiдготовцi проектiв) угод, договорiв,
меморандумiв, протоколiв зустрiчей делегацiй i робочих груп у межах cBoix

повItоважень.
3,11. Розглядас в установленому закоЕодавством порядку звернення

громадян.
3.12. Забезпечус доступ до публiчноi iнформацii, розпорядником якоi е

управлiння.
З.lЗ. Постiйно iнформуе населення про стаЕ здiйснення визначених

законом повноважеЕь.
3.14. Здiйснюе повноваження, делегованi

самоврядуваIrня.

З.15. Органiзовуе роботу зi зберiгання, облiку та використання архiвних

документiв.
3.16. Забезпечуе у межах cBoix повЕоважень виконання завдань

iншими структурними пiдроздiлами
з питань, що належать до його

органами мiсцевого



мобiлiзацiйноi пiдготовки, цивiльного захисту Еаселення, дотримання вимог

законодавства з охорони працi, пожежноi безпеки.

З.17, Бере участь у вирiшенi вiдповiдно до законодавства колективних
трудових спорiв ( конфлiктiв ).

З.18. Забезпечус захист персональних даних.
3.19. Здiйснюс нагляд за додержанням вимог законодавства пiд час

призначення (перерахунку) та виплати пенсiй органами Пенсiйного фонду
Украiни; проведення iнформацiйно-роз'яснювальноi роботи.

3.20. З питань реалiзацii заходiв соцiальноi пiдтримки населення:

З.20.1 здiйснюе прийом заяв з необхiдними документами, призначеннjI

та виплату:
- державноi допомоги сiм'ям з дiтьми, державноi соцiальноi

допомоги малозабезпеченим сiм'ям, державноi соцiа"rьноi допомоги особам з

iнва;riднiстю з дитинства та дiтям з iнвалiднiстю, тимчасовоi державноi

допомоги дiтям, батьки яких ухиляються вiд сплати алiментiв, не мають
можливостi утримувати дитину або мiсце проживання ix невiдоме, одноразовоi

матерiальноi допомоги непрацюючим малозабезпеченим особам, особам з

iнвалiднiстю, державноi соцiальноi допомоги особам, якi не мають rrрава на

пенсiю, та особам з iнвалiднiстю, державноi соцiальноi допомоги на дiтей-сирiт
та дiтей, позбавлених батькiвського пiклування, грошового забезпечення

батькам-вихователям i прийомним батькам за Еадання соцiальних послуг у
дитячих будинках сiмейного типу та прийомних сiм'ях за принципом <грошi

ходять за дитиною)), щомiсячноi грошовоi допомоги особi, яка проживас разом
з особою з iнваriднiстю I чи II групи внаслiдок психiчного розладу, яка за

висновком лiкарськоi KoMicii медич1-1ого закладу потребуе постiйного

стороннього догляду, на догляд за нею; компенсацiйних виплат фiзичним
особам, якi надають соцiальнi послуги з догляду на непрофесiйнiй ocHoBi,

компенсацii за наданЕя послуги з догляду за дитиною до трьох poKiB

<мунiципальна няня)), допомоги на дiтей, якi виховуються в багатодiтних
сiм'ях, щомiсячноi адресноi допомоги внутрiшньо перемiщеним особам для
покриття витрат на проживаIIЕя, в тому числi на оплату житлово-комунальних
послуг, а також iнших видiв державноi допомоги вiдповiдно до законодавства

Украiни;
- одноразовоi винагороди жiнкам, яким присвоено почесЕе звання

<Мати-героiня>;
- однор€вовоi матерiальноi допомоги особам, якi постраждали вiд

торгiвлi людьми;
3.20.2 здiйснюе

Украiни:
iншi заходи вiдповiдно до чинного законодавства



- видае одноразову натуральну допомогу (пакунок мщIюка));

- бере r{асть у роботi комiсiй, утворених при виконавчому KoMiTeTi

MicbKoi ради з питань соцiального захисту населення;

- органiзовуе в межах компетенцii роботу щодо надання населенню

субсидiй для вiдшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг,

придбання скрапленого гЕву, твердого та рiдкого пiчного побутового палива,

пiлы з оплати житлово-комунальних послуг, пiльг на придбання твердого

rrалива i скрапленого газу, iнших пiльг, передбачених законодавством;

- проводить роботу щодо виплати матерiальноi
вiйськовослужбовцям, звiльненим з вiйськовоi cTpoKoBoi служби.

- здiЙсню€ прийом документiв та видае довiдки
перемiщеним особам;

- веде облiк внутрiшньо перемiщених осiб;
- проводить перевiрки достовiрностi та повноти iнформацii

мiсце проживання/ перебування внутрiшньо перемiщеноi особи;

- формус податковий розрахунок сум доходу,
(сплаченого) Еа користь платникiв податку, i сум утриманого з

отримувачiв державних соцiатlьних допомог;
- проводить iнвентаризацiю особових справ i особових paxyHKiB осiб, якi

одержують соцiальну допомогу, субсидii та пiльги в установленому
законодавством порядку;

- органiзовуе прийом документiв для призначення ycix видiв соцiальноi

допомоги та послуг за принципом (единого BiKHa> та забезпечуе розгляд заяв та

прийнятгя рiшень вiдповiдно до затверджених стандартiв надання послуг;

- надае консультацii з питань прийому документiв для призначення ycix
видiв компенсацiй, пiльг, соцiальноi допомоги та послуг, у тому числi шляхом

органiзацii роботи <мобiльного соцiального офiср;
- здiйснюе контроль вiдповiдно до чинного законодавства за цiльовим

використаЕIuIм коштiв, спрямованих на надання державних соцiальних

допомог, та iнших видiв соцiальноi пiдтримки, передбачених законодавством

Украiни;
- органiзовуе роботу головного державного соцiмьного iнспектора та

державних соцiальних iнспекторiв,
3.21. У сферi соцiа,чьно-трудових вiдносин, оплати працi та зайнятостi

населення;
З.21.1 сприяе спiвробiтництву органiв мiсцевого самоврядування з

профспiлками та ix об'еднаннями, органiзацiями роботодавцiв та ix
об'сднаннями;

допомоги

внутрlшньо

про фактичне

нарахованого
них податку
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3.2|.2 здliл.снюе перевiрку змiсту колективних договорiв на вiдповiднiсть

чиЕному законодавству для подаJIьшоi повiдомноi ресстрацii та забезпечуе

зберiгання ix копiй;
3.21.3 здiйснюе монiторинг стану виплати заробiтноi плати

пiдприсмствами, установами, органiзацiями;

3.21.4 забезпечус в межах компетенцii дотримання пiдприемствами

мiнiма.,rьних державних гарантiй з оплати працi.

3.21.5 бере участь у розробленi та реалiзацiТ регiональних rrрограм,

спрямованих Еа удосконалення системи управлiння охороною працi

пiдприемств та запобiгання нещасних випадкiв на виробництвi;

З.21.6 вживае заходи щодо проведення атестацii робочих мiсць на

пiдприемствах зi шкiдливими та важкими умовами працi;

3.27.7 бере участь у розробленi MicbKoi програми зайнятостi населеннrI; у
реалlзац1l 1нших заходlв щодо полlпшення ситуац11 на ринку прац1;

З.21.8 забезпечуе дiяльнiсть KoMicii у справах альтернативноi

(невiйськовоi ) служби.
З.22. У сферi реалiзацii державних соцiальних гарантiй окремим

категорiям громадян:

3.22.1 органiзуе прийом заяв для призначення та виплати компенсацiй,

допомог та надання iнших соцiальних гарантiй особам, якi мають на це право

згiдно з дiючим законодавством;
3.22.2 здiilслlюе пiдготовку документiв щодо визначення статусу осiб, якi

постраждЕIли внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи;

З.22.3 орrанiзуе роботу щодо забезпечення послугами психологiчноi

реабiлiтацiТ, соцiальноi та професiйноТ адаптацii BeTepaHiB вiйни (з числа

учасникiв АТО/ООС);
З,22.4 органiзуе, в межах cBoei компетенцii, роботу з надання пiльг

пенсiонерам, особам з iнвалiднiстю, ветеранам вiйни та працi, одиноким

непрацездатЕим громадянам та iншим категорiям осiб, якi мають право на

пiльги вiдповiдно до законодавства УкраiЪи;
З.22.5 видае вiдповiднi посвiдчення категорiям громадян, якi мають

право на пiльги вiдповiдно до законодавства Украiни.
З.2З. У сферi соцiапьного обслуговування, здiйснення соцiальноi роботи

та надання соцiальних послуг населенню:

3.2З,1 здiйснюе координацiю роботи та органiзацiйно-методологiчне
забезпечення дiяльностi територiмьного центру соцiа.,тьного обслуговування

(надання соцiальних послуг) MicTa Щобропiлля .Щонецькоi областi;
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З.2З.2 здiйсrтюе координацiю роботи .Щобропiльського центру
комплеканоi реабiлiтацii осiб з iнвалiднiстю та органiзацiЙно-методичне

забезпечення його дiяльностi ;

3.23.3 розглядае з€uIви осiб, якi перебувають у складних життевих
обставинах, щодо отримання соцiальних послуг;

З.2З.4 сrryияс влаштуванню за потреби до будинкiв-iнтернатiв громадян
похилого BiKy, осiб з iнвалiднiстю;

З.2З.5 сприяе iнтеграцii у суспiльство бездомних громадян та осiб, якi
вiдбували покарання у видi обмеження волi;

З.2З.6 визначае необхiднiсть i вносить пропозицii мiськiй радi про
створення закладiв соцiального захисту бездомних громадян та установ, якi
надають соцiальну допомогу особам, звiльненим з мiсць позбавлення волi.

З.24. У сферi соцiальноi iнтеграцii осiб з iнвалiднiстю:
З.24.1 здiйснюе облiк осiб з iнвалiднiстю, дiтей з iнвалiднiстю та iнших

осiб, якi мають право на безоплатне забезпечення технiчними засобами та
iншими засобами реабiлiтацii;

3.24.2 здtйснюе роботу з оформлення документiв для визначення права
осiб з iнвалiднiстю та дiтей з iнвалiднiстю на безоплатне та пiльгове
забезпечення автомобiлями;

3.24.3 розглядае заяви осiб, якi перебувають у складних життевих
обставинах, щодо отримання соцiальних послуг;

З.24.4 здiйснюс виплату грошових компенсацiй, передбачених
законодавством Украiни;

З.24.5 визначае потребу у забезпеченнi осiб з iнвалiднiстю та дiтей з

iнвалiднiстю та окремих категорiй ЕаселеннrI технiчними та iншими засобами

реабiлiтацiТ, автомобiлями, санаторно-курортним лiкуванням, у здiйсненнi
компенсацiйних виплат, передбачених законодавством Украiни, та направляе

узагаJIьнену iнформацiю до Департаменту соцiального захисту населення;
З,24.6 iнформуе Щобропiльський мiський центр зайнятостi про осiб з

iнвалiднiстю, якi виявили бажання працювати та мають потребу у
рацiональному працевлаштуваннi ;

З,24.7 сприяс у cTBopeHHi безперешкодного середовища для MaJIo-

мобiльних категорiй населення.
З.25. Забезпечуе ведення програмних комплексiв <Житловi субсидii>,

для призначення допомог i компенсацiй IIК АСОПДКОМТЕХ, ресстрацii осiб
якi мають право на пiльги ПК СДАРП; центра-тriзованого банку даних з проблем
iнвалiдностi (tFI), багатофункцiона.,тьноi Web- opieHToBaHoi системи
<IJентральна система облiку iнформацii державноi системи соцiальноi
пiдтримки населення)): виплата пiльг та субсидiй у грошовiй формi;



центральний банк даних з проблем iнвалiдностi (lFI); мунiципальна няня;

единоi Web-opieHToBaHoi iнформацiйноi технологii формування сегменту

<Облiк ВПО> та iншими WеЬ-орiентованих систем та peccTpiB визначених

MiHicTepcTBoM соцiальноi полiтики; пiдтримус €дине iнформацiйне i

телекомунiкацiйне середовище у складi iнформацiйноi iнфраструктури
MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики та власний сегмент локальноi мережi.

3.2б. Iнформуе населення з питань, що натrежить до компетенцii

управлiння, роз'яснюе громадянам положення нормативно-правових aKTiB з

питань, що належить до його компетенцii, у тому числi через засоби MacoBoi

iнформацii та офiцiйний сайт управлiння соцiального захисту населення

Щобропiльськоi мiськоi ради.
З.27. Надае в межах повноважень послуги у сферi соцiального захисту

населеннrI громадянам 1нших територlальЕих громад, з якими укладеЕо
договори про спiвробiтництво.

З.28. Взаемодiс з пiдприемствами, установами, органiзацiями, що

розташованi на територii територiальноi громади та за ii межами з питаЕь

соцiального захисту населенення.

З.29. Здiйснюс iншi функцii, передбаченi законодавством Украiни.

4. Права управлiння

Управлiння для здiйснення визначених повноважень та виконання

покладених завдань мае право:

4.|. Отримувати в устаItовлеЕому законодавством порядку вiд iнших
виконавчих органiв MicbKoi ради, пiдприсмств, установ та органiзачiй
незалежно вiд форм власностi та ix посадових осiб iнформацiю, документи i

матерiали, необхiднi для виконанIuI покладених на нього завдань.

4.2. Залучати до виконання окремих робiт, участi у вивченнi окремих
питань спецiалiстiв, фахiвцiв iнших структурЕих пiдроздiлiв MicbKoi ради,
пiдприспtств, установ та органiзацiй (за погодженням з ix керiвниками),
представникiв громадських об'еднань (за згодою).

4.З. Вносити в установленому порядку пропозицii щодо удосконаJIення

роботи MicbKoi ради з питань соцiального захисту населення та соцiально-

трудових вiдносин.
4.4. Користуватись в устаIlовленому порядку iнформацiйними базами

органiв виконавчоi влади, системами зв'язку i комунiкацiй, мережами
спецiа.пьного зв'язку та iншими технiчними засобами.

4.5. Скликати в установленому порядку наради, проводити семiнари з

питань, що належать до компетенцii управлiння
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5. Взасмодiя

5.1. Управлiнrrя в установленому законодавством порядку та у межах
повноважень взаемодiе з iншими виконавчими органами MicbKoi ради, органами
мiсцевого самоврядування,,Щепартаментом соцiального захисту населенЕlI

,Щонецькоi обласноi державноi адмiнiстрацii, пiдприемствами, установами та
органiзацiями Bcix форм власностi з метою створеЕIля умов для провадження
послiдовноi та узгодженоi дiяльностi щодо cTpoKiB, перiодичностi одержання i
передачi iнформацii, необхiдноi для належного виконаЕЕя покладених на нього
завдань та здiйснення запланованих заходiв.

б. Органiзацiя роботи управлiння

6.1. Управлiння очолюе начаJIьник, Начальник управлiннll та
заступники призначаються на rrосаду i звiльняються з посади розпорядженням
,Щобропiльського мiського голови в установлеЕому законодавством порядку.

6.2. Начальник управлiння:
6.2.1 здiйснюе керiвництво управлiнням, несе персональЕу

вiдповiдальнiсть за виконання покладених на управлiння завдань, визначае
ступiнь вiдповiдшrьностi заступникiв начальника управлiння, керiвникiв його
структурних пiдроздiлiв;

6,2.2 лодае на затвердження MicbKoMy головi кошторис видаткiв,

розрахунки до Еього та штатний розпис управлiння;
6.2.3 подае на розгляд MicbKoi ради положення про управлiння;
б.2.4 затверджуе положення про cTpyKTypHi пiдроздiли (вiддiли та

сектори) i посадовi iнструкцii працiвникiв;
6.2.5 упорядковус структуру управлiння в межах загальноi чисельностi,

затвердженоi мiською радою у рiшеннi про структуру та штатну чисельнiсть
аIIарату ,Щобропiльськоi MicbKoi ради та iT виконавчого KoMiTeTy, виконавчих
органiв ,Щобропiльськоi MicbKoi ради на вiдповiдний piK;

6.2.6 затверлжуе структуру та штатний розпис розпорядникiв нижчого

рiвня;
6.2.7 признача€ Еа посади та звiльняе з посад працiвникiв управлiння;
6.2.8 вживас заходи щодо удосконалення органiзацii та пiдвищення

ефективностi роботи управлiння, сприJIе створенню IIаJIежних умов працi в
управлiннi;

6.2.9 видае у межах cBoix повноважень накази, органiзовус контроль за ix
виконаннrIм;

6.2.10 заохочуе та притяryе до дисциплiнарноi вiдповiдальностi
працiвникiв управлiння;
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6.2.11 розпоряджа€ться коштами у межах кошторису управлiння,
затвердженого мiським головою;

6.2.12 проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до
повноважень управлiння;

6.2.13 здiйснюе iншi повноваження, визначенi чинним законодавством
Украiни.

6.3. Управлiння в особi його працiвникiв несе вiдповiдальнiсть за

виконаЕIUI покладеЕих на нього повноважень.
6.4. За порушення трудовоi та виконавчоi дисциплiни працiвники

управлiння притяryються до вiдповiдальностi згiдно iз законодавством та
колективним договором.

7. Фiнансово-господарська дiяльнiсть

7 .|. Управлiння утримуеться за рахунок коштiв мiсцевого бюджету.
Граничну чисельнiсть, фонд оплати працi працiвникiв та видатки на утримання
управлiння затверджуе MicbKa рада.

7.2, Управлiння е юридичною особою публiчного права, мае

самостiйний баланс, рахунки органах Казначейства, печатку iз зображенням

,Щержавного герба Украiни та cBoiМ найменуванням, власнi бланки.
7.З. Управлiнню забороняеться розподiл отриманих доходiв (прибуткiв)

або ik частини серед працiвникiв управлiння, KpiM оплати ixHboi працi та
нарахування единого соцiального внеску.

7.4. .Щоходи (прибутки) управлiння використовуються виключно для

фiнансування видаткiв на утримання управлiння, реалiзацii мети та напрямiв

дiяльностi, визначених цим положенням.
7 .5. Лiквiдацiя управлiння здiйснюсться на пiдставi рiшення MicbKoi

ради з повiдомленням ,Щепартаменту соцiального захисту населення Донецькоi
обласноi державноi адмiнiстрацii.

7.6. У разi лiквiдацii (злиття, подiлу, приеднання або перетворення)
передбачаеться передача активiв ,Щобропiльськiй мiський радi, згiдно чинного
законодавства.

мiський голова А.А. Аксьонов
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ДОБРОШЛЬСЬКА MICьKA РАДА

рIшЕння
вiд "lч Ol.alQ4-/ мэ <l/6-1l
м, Щобропiлля

Про внесення змiн do рituення л,tiсько| раdu вiё 25 еруdня 2015 року М 7/3-13
<Про заmверdэюення Полосюень про вuконавчi opeaHu ,Щобропiльськоi' MicbKoi'
padu>

Вiдповiдно до пункту 4 cTaTTi 54 Закону Украiни <Про мiсцеве

самоврядуваIrня в YKpaiHi>>, MicbKa рада

ВИРIШИЛА:

1. Внести змiни до рiшення мiськоi ради вiд 25 грудня 2017 року

J\b 7/З-lЗ <Про затвердження Положень про виконавчi органи .Щобропiльськоi

MicbKoi ради>, а саме: затвердити у новiй редакцii наступнi Положення про

виконавчi оргаЕи .Щобропiльськоi MicbKoi ради:

1.1. Положецня вiддiлу культури та туризму .Щобропiльськоi MicbKoi ради

(додаток 1).

1.2. Положення вiддiлу освiти ,Щобропiльськоi MicbKoi ради (додаток 2).

1.З. Положення вiддiлу у справах ciM'i, молодi та спорту Щобропiльськоi

MicbKoi ради (лолаток 3).

1.4. Положення фiнансового управлiння !обропiльськоi MicbKoi ради

(лолаток 4).

1.5. Положення управлiння соцiального з.lхисту

.Щобропiльськоi MicbKoi ради (додаток 5).

2. Вважати такими, що втратили чиннiсть, рiшення .Щобропiльськоi

MicbKoi ради вiд 17 серпня 2016 року Ng7114-25 <<Про внесення змiн до рiшення

MicbKoi ради вiд 25.12.2015 N9 7/3-13>, вiд 18 липня 2018 року Jtlb 7/46-5 <Про

внесення змiн до рiшення MicbKoi ради вiд 25 грулня 2015 року JФ7/3-13 <Про

усзН ДобDог льсь{оi 1,1 оьюi рзди

_, 01-16/1010/0/15-21 вiд 09,03,2021
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населення



затвердження Положень про виконавчi органи Щобропiльськоi MicbKoi ради>,

вiд 30 сi.*lя 2019 porry ЛЬ 7/5З-16 (Лро вIrесеIшя доповнень до рiшеIfiIя MiobKoi рада

вiд 17 сергпrя 201б року Np 7114-25 <Лро внесеrпrя змiн до рiшеrшя MicbKoi рад,r

вiд 25 грудrrя 2015 року J\Ъ 7/3-1З <<Гфо затверджешuI Положеrъ про виконавчi органи

!обропiльськоi MicbKoi рцш.
З. Контроль за виконанням цього рiшення покласти на постiйну

комiсiю з питань депутатськоi дiяльностi, законностi, адмiнiстративно-

територiального устрою i захисту прав громадян (Заварзiн) та керуючого

справами ,Щобропiльськоi MicbKoi ради Чернець О.М.

Мiський А,А. Аксьонов
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